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Kallelse till Arsstimma i Hexatronic Group AB (publ) 556168-6360

Aktiedgarna i Hexatronic Group AB (publ) kallas harmed till arsstamma torsdagen den 15 december 2016 kI
17:00 i bolagets lokaler pa Sofierogatan 3A, 2 tr. i G6teborg. Inregistrering till stamman sker fran klockan
16.00 (enklare fortaring serveras innan stamman).

Anmaélan mm.

Aktiedgare som onskar delta i stimman skall dels senast fredagen den 9 december 2016 vara inford i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken, dels anmala sin avsikt att delta senast fredagen den 9 december
2016. Anmalan skall ske enligt instruktioner pa bolagets hemsida www.hexatronicgroup.com.

Vid anmalan bor uppges namn/firma, person-/organisationsnummer, mobilnummer samt eventuella
bitraden (hogst tva).

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet. Fullmaktsformular kan
erhallas pa bolagets hemsida www.hexatronicgroup.com. Den som foretrader juridisk person ska bifoga
registreringsbevis. Fullmakten far inte vara aldre 4n ett ar, om det inte anges langre giltighetstid i
fullmakten som da far vara hogst 5 ar. Registreringsbeviset far inte vara utfardat tidigare an ett ar fore
stammodagen. Fullmakt i original och behorighetshandlingar i 6vrigt bor vara bolaget tillhanda pa adressen
Sofierogatan 3A, 412 51 Goteborg senast fredagen den 9 december 2015.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att delta i stimman, senast den 9
december 2016 ha registrerat aktierna i eget namn. Aktiedgare som dnskar sadan omregistrering maste
underratta forvaltaren om detta i god tid fére fredagen den 9 december 2016.

Forslag till dagordning

1) Stammans 6ppnande

2) Val av ordférande vid stamman

3) Godkdnnande av rostlangd

4) Godkdnnande av forslag till dagordning

5) Val av en eller flera justeringsman

6) Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

7) Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse

8) Beslut om:
a) faststdllande av resultat- och balansrdakning samt koncernresultat- och koncernbalansrdkning
b) dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen
c) ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstéillande direktor

9) Beslut om dndring av bolagsordning

10) Faststallande av antal styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter

11) Faststallande av arvoden at styrelse och revisor

12) Val av styrelse och styrelsesuppleanter samt revisor/revisorer

13) Forslag till principer for utseende av valberedningens ledaméter

14) Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

15) Beslut om inrdttande av incitamentsprogram (Optionsprogram 2016) genom riktad emission av
teckningsoptioner med atféljande ratt till teckning av aktier (Serie 2016/2020).

16) Beslut om att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier

17)  Ovriga fragor

18) Stammans avslutande.
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VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 2, 10, 11, 12 OCH 13

Punkt 2 — ordférande vid arsstimman
Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Géran Nordlund utses till ordférande vid arsstamman.

Punkt 10 - faststallande av antal styrelseledaméter, styrelsesuppleanter, revisorer samt
revisorssuppleanter val av styrelse och revisorer
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem ordinarie ledamoter och inga suppleanter.

Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.

Punkt 11 - faststéllande av arvode at styrelse och revisorer

Valberedningen foreslar att arvode ska utga till styrelsens ordférande med 300 000 kronor och till 6vriga av
stamman valda styrelseledamoter med 120 000 kronor vardera. Valberedningen foéreslar vidare att arvode
for arbete i revisionsutskottet ska utga med 72 000 kronor till utskottets ordférande och 48 000 kronor till
utskottets andra ledamot. Forslagen till arvode ovan avser ersattning for 12 manaders arbete i styrelse
respektive utskott. For det fall stdmman beslutar i enlighet med styrelsens forslag om att dndra
rakenskapsar till kalenderar kommer innevarande riakenskapsar att besta av 16 manader varvid arvodena
ska justeras uppat och multipliceras med sexton tolftedelar (16/12).

Valberedningen foreslar att arvode ska utga till revisor enligt godkand rakning.

Punkt 12 - val av styrelse och revisor/revisorer

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoéterna Malin Persson, Anders Persson, Erik Selin samt nyval
av styrelseledaméterna Malin Frenning och Mark Shay. Till styrelsens ordférande foreslas nyval av Anders
Persson. Styrelsens ordférande Goran Nordlund har avbéjt omval.

Valberedningen foreslar att for tiden fram till slutet av nasta arsstimma det registrerade revisionsbolaget
PwC AB viljs som revisor med den auktoriserade revisorn Johan Palmgren som huvudansvarig revisor.

Punkt 13 - forslag till princip for att utse ledamoter till valberedningen
Valberedningen foreslar att stimman beslutar om féljande principer fér utseende av valberedningen.

Valberedningen ska bestd av fem ledaméter varav en ska utgéras av styrelsens ordférande. Ovriga
ledamoter ska utses av de per utgangen av september manad till rostetalet fyra storsta aktiedgarna i
bolaget. For det fall styrelsens ordférande direkt eller indirekt utgdr en av de fyra storsta aktiedgarna ska
styrelsens ordférande avsta fran att nominera ledamot till valberedningen.

Om aktiedgare avstar fran att utse ledamot 6vergar ratten att utse ledamot till den till rostetalet narmast
foljande storste aktiedgare.

Valberedningens ordférande ska utgéras av den vid tidpunkten for valberedningens utseende réstmassigt
storsta aktiedgaren och far inte utgoras av styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot.

Om aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen inte tillhor en av de fyra storsta dgarna i bolaget tre
manader fore arsstamman ska sadan ledamot uttrada ur valberedningen och ersattas av en ledamot utsedd

av den aktiedgare som da tillh6r de fyra storsta aktiedgarna.

Om en ledamot i valberedningen uttrdader innan valberedningens uppdrag ar avslutat dger aktiedgaren ratt
att utse en ny ledamot.

Styrelseordféranden ska sammankalla det forsta motet i valberedningen.
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Valberedningens sammansattning och kontaktuppgifter ska offentliggéras senast sex manader fére
stamman pa bolagets hemsida. Forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggoras
omedelbart.

En majoritet av ledamoterna ska vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Minst en
ledamot ska vara oberoende i férhallande till den rostmaéssigt stérsta aktiedgaren eller grupp av aktieagare
som samverkar om bolagets forvaltning.

Ingen ersattning ska utga till ledamoterna i valberedningen. Bolaget ska ersatta de skéaliga kostnader som
valberedningens ledamoter kan komma att adra sig inom ramen for sitt arbete.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 8b, 9, 14, 15 och 16

Punkt 8 b) — forslag till utdelning

Styrelsen foreslar att utdelning ska utga med 0,30 kronor per aktie. Som avstamningsdag for erhallande av
utdelning foreslar styrelsen mandagen den 19 december 2016. Om stamman beslutar i enlighet med
styrelsens forslag berdknas utbetalning ske den 22 december 2016 genom Euroclear AB.

Punkt 9 - forslag till andring av bolagsordning

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om att andra bolagsordningen avseende rakenskapsar att
fortsattningsvis vara kalenderar. Om stamman beslutar i enlighet med styrelsens forslag forlangs
innevarande rakenskapsar till 31 december 2017.

Punkt 14 - forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Bolaget ska erbjuda villkor som ar marknadsmassiga i de lander dar ledande befattningshavare verkar som
gor att bolaget kan rekrytera, utveckla och behalla befattningshavarna. Den individuella ersattningen ska
baseras pa befattningshavarens erfarenhet, kompetens, ansvar och prestation.

For varje befattningshavare ska bestédmmas en sammanlagd fast bruttoersattning, inom vilken ram den
anstallde sjalv kan paverka fordelningen mellan fast 16n, pension och andra formaner. Utéver den fasta
I6nen kan faststéllas en arlig kontant rorlig ersattning baserad pa utfallet i forhallande till pa forhand
bestamda méatbara mal, skriftligen 6verenskomna och faststallda av styrelsen. Sddana mal innefattar t.ex.
forsaljning och I16nsamhet.

Den rorliga ersattningen ska inte 6verstiga 50 procent av den fasta I6nen och ska, i den man tillamplig lag
medger det, inte vara pensions- eller semesterlénegrundande. Vad galler andra férmaner ska de ha ett
begrédnsat varde i forhallande till den sammanlagda fasta bruttoersattningen.

Stammovalda styrelseledaméter ska i sarskilda fall kunna erhalla arvode och annan ersattning for arbete
som utfors for bolagets rakning, vid sidan av styrelsearbetet. For sadana tjanster ska kunna utga ett
marknadsmassigt arvode som ska godkannas av styrelsen i forvag.

Pensionsférmaner ska vara premiebestamda.

Styrelsen ska dga ratt att franga riktlinjerna om sarskilda skal foreligger i enskilt fall.

Punkt 15 - forslag till inrattande av incitamentsprogram (Optionsprogram 2016) genom riktad emission
av teckningsoptioner med atféljande ritt till teckning av aktier (Serie 2016/2020)
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Styrelsen foreslar att stamman beslutar infora ett incitamentsprogram (Optionsprogram 2016).
Optionsprogrammet innebar att bolaget emitterar hogst 700 000 teckningsoptioner till det helagda
dotterbolaget Hexatronic Elektronik & Data AB som berattigar till teckning av hogst 700 000 aktier i bolaget
med ratt och skyldighet for Hexatronic Elektronik & Data att hantera teckningsoptionerna enligt
Optionsprogram 2016.

Hexatronic Elektronik & Data ska erbjuda ledande befattningshavare och vissa nyckelpersoner att senast
den 11 januari 2017 forvarva teckningsoptionerna till marknadspris vilket kommer att faststallas genom att
optionerna virderas av en oberoende part i enlighet Black & Scholes varderingsmodell savitt avser svenska
deltagare.

Vidare foreslas att vissa anstallda i England, Norge, Finland och Nya Zeeland erbjuds majlighet att
vederlagsfritt erhalla ett visst antal Teckningsoptioner fran Elektronik och Data. For det fall att dessa
deltagares anstallning upphor under teckningsoptionernas I6ptid skall teckningsoptionerna aterlamnas
utan vederlag eller annan ersattning.

Optionsprogrammet kommer att omfatta totalt cirka 65 anstdllda inom Hexatronickoncernen och ska i
huvudsak fordelas enligt foljande.

¢ Ledande befattningshavare som koncernchef, dotterbolag-VD och CFO
e Ovriga nyckelpersoner

Teckning av aktier ska ske under tiden fran och med den 15 januari 2020 till och med den 15 februari 2020.
Teckningskursen for aktier som tecknas med stod av teckningsoptionerna ska faststallas till 135 procent av
den genomsnittliga boérskursen for Hexatronicaktien under matperioden den 16 december 2016 — 30
december 2016. Teckningskursen ska erlaggas kontant eller genom kvittning. Bolaget ska dga ratt men inte
skyldighet att pa begéaran fran deltagare som inte har maéjlighet att erlagga teckningslikvid i kontanter att till
marknadspris forvarva ett sadant antal teckningsoptioner som majliggor for deltagaren att utnyttja
aterstaende teckningsoptioner for att teckna aktier varvid teckningslikviden erlaggs genom kvittning mot
fordran pa avyttrade teckningsoptioner.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer hégst 700 000 nya aktier att utges vilket tillsammans
med tidigare beslutade och nu pagaende incitamentsprogram, exklusive Optionsprogram 2013 dar
teckningstiden l6per fran 1 — 31 december 2016, kommer utspadningseffekten att uppga till cirka 1,9
procent av kapital och roster.

Teckningsoptionerna som Gverlats till anstallda i Sverige bedoms inte féranleda nagra Ionekostnader eller
sociala avgifter for bolaget. Teckningsoptionerna som ges till anstallda i 6vriga lander kan komma att
foranleda sociala avgifter samt kostnader i enlighet med redovisningsreglerna i IFRS2. Styrelsen bedémer
att dessa kostnader kommer att vara begransade.

Utover de sociala avgifterna tillkommer kostnader for finansiell och legal radgivning i samband med
Optionsprogrammet med cirka 40 000 kronor.

Som skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt aberopar styrelsen foljande. Optionsprogram bidrar
till hogre motivation och engagemang hos de anstallda samt starker banden mellan de anstéllda och
bolaget. Ett langsiktigt engagemang hos deltagarna férvantas 6ka intresset for verksamheten och
resultatutvecklingen i bolaget. Vidare ar det styrelsens bedémning att Optionsprogrammet kommer att
bidra till mojligheterna att rekrytera och bibehalla kunniga och erfarna medarbetare samt férvantas 6ka
medarbetarnas intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i bolaget. Sammantaget ar det
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styrelsens bedomning att Optionsprogrammet kommer att vara till nytta for saval de anstallda som for
bolagets aktiedgare genom ett 6kat aktievarde.

Optionsprogrammet har beretts av styrelsen i samrad med bolagsledningen.

Punkt 16 — forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier
Styrelsen foreslar stimman att besluta om att bemyndiga styrelsen att, med eller utan avvikelse fran

aktiedgarnas foretradesratt, vid ett eller flera tillféllen, langst intill tiden for nasta arsstamma, fatta beslut
om nyemission av sammanlagt hogst 3 000 000 aktier. Emission skall kunna genomféras som kontant-,
apport- eller kvittningsemission. Emissionskursen skall faststéallas pa marknadsmassiga villkor.

Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska endast kunna ske i samband med forvarv av verksamheter,
bolag eller andelar i bolag och for att optimera bolagets aktiedgarstruktur. Skalet till avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att bolaget vid foretagsforvarv snabbt kan komma att behova tillgang till
kapital alternativt behova erlagga betalning med bolagets aktier, s.k. apportemission.

MAJORITETSREGLER
For beslut enligt punkt 15 kravs bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna
som de vid stamman féretradda aktierna.

For beslut enligt punkt 9 och 16 kréavs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
aktierna som de vid stimman foretradda aktierna rosta for beslutet.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER
Det totala antalet aktier och roster i bolaget ar 34 640 785 vid tidpunkten fér kallelsens utfardande.
Samtliga aktier ar av samma aktieslag. Bolaget innehar inga egna aktier.

TILLGANG TILL HANDLINGAR M M

Arsredovisning, revisionsberattelse, revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen och styrelsens
fullstandiga forslag till beslut under punkterna 8 b), 9, 14, 15 och 16 kommer att finnas tillgangliga for
bolagets aktiedgare senast den 24 november bolagets hemsida, www.hexatronicgroup.com samt pa

bolagets kontor med adress Sofierogatan 3A, 412 51 Goteborg.

Valberedningens forslag jamte motiverade yttrande till beslut enligt punkterna 2, 10, 11, 12 och 13 kommer
att hallas tillgangligt for aktiedgarna pa bolagets hemsida www.hexatronicgroup.com och pa bolagets

kontor med adress Sofierogatan 3A, 412 51 Goteborg samtidigt som kallelsen kungors.

Ovan namnda handlingar sands per post till aktiedgare som sa begar.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid arsstamman lamna upplysningar om férhallanden som kan
inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa
bedomningen av bolagets eller dotterbolags ekonomiska situation samt om bolagets forhallande till annat
bolag inom koncernen.
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Goteborg i november 2016

Hexatronic Group AB (publ)
Styrelsen



